FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA

Pola oznaczone * muszg zosta¢ uzupelnione

1. Data sporzadzenia zgloszenia*:

2. Imie i nazwisko zglaszajacego:Dane do kontaktu zwrotnego w sprawie zgloszenia (dane
sa niezbedne w celu przekazywania zglaszajagcemu informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia):

Wn1’0§kujq o utajnienie moich personaliéw (zaznaczy¢ TAK NIE
wlasciwe)*:
3. Status Dokonujacego Zgloszenia (wlasciwe zaznaczy¢ ,,x”)*

O pracownik,
o byly pracownik,
O osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

O osoba $§wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, szczegdlnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto , kontraktu,

O przedsigbiorca wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza,
O stazysta,

o praktykant,

0O wolontariusz,

0 osoba §wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,

4. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa*:




5. Charakterystyka nieprawidlowosci*;

(jesli to tylko mozliwe nalezy postawi¢ krzyzyk przy wyrazeniu opisujacym nieprawidlowos¢)
O naruszenie zasad kodeksu etyki i dobrych obyczajow,

O naruszenie przepisow prawa w tym m.in. dot. zamowien publicznych

O czynnosci powodujace utrate reputacji GZOZ Skrzyszow

O naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub
wolnosci osobiste;j

O praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢ stosunku
zaleznos$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych

O stwarzajagcym lub mogacym stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
srodowiska

0  dzialan o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy

O dziatalno$ci zmierzajacej do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych powyzej

6. Opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzily lub moga doprowadzi¢
do wystapienia naruszenia prawa*:

7. Wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszenie (wskazanie osoby/os6b lub komérki
organizacyjnej, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa stanowiacego przedmiot zgloszenia,
przyczynily sie do ich powstania lub ktorych dalsze dzialanie moze doprowadzi¢ do ich
wystapienia *:




8. Opis, w jaki sposob zglaszajacy dowiedzial si¢ o naruszeniu*:

9. Wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa*:

10.  Wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore
moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia (nalezy dolaczy¢ je do
zgloszenia)*:

11. Inne dodatkowe dane istotne z punktu widzenia zglaszajacego™:




12. Oswiadczam, ze dokonujac zgloszenia:
1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgloszeniu informacje i zarzuty s3
prawdziwe,

3) nie dokonuje zgloszenia w celu osiggni¢cia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi
fakty 1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w GZOZ Skrzyszoéw Procedura zglaszania naruszen prawa oraz
ochrony Sygnalistow.

2. O$wiadczam, ze zapoznalem si¢ 1 akceptuje tres¢ Klauzuli informacyjnej RODO, zataczonej do
Formularza Zgloszenia na kolejnych stronach

czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia




POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem, moze zostac
pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajgcego, Swiadczacego na rzecz Spétki ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgtoszenia w ztej wierze, skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakornczeniem wspodtpracy pomiedzy stronami z winy
zgtaszajgcego na zasadach okreslonych w umowie.

3. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy zgtoszenia w ztej
wierze, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia
szkody po stronie Spétki w zwigzku ze zgtoszeniem

KLAUZULA INFORMACYINA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY
ORAZ Z PROWADZENIEM POSTEPOWANIA WSZCZETEGO NA PODSTAWIE ZGLtOSZENIA PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAWA.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy o przetwarzaniu danych oraz prawach zwigzanych z przetwarzaniem tych danych.

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zakiad Opieki Zdrowotnej w
Skrzyszowie

z siedzibg: Skrzyszéw 645 33-156 Skrzyszéw
e-mail: ksiegowosc@gzoz.skrzyszow.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina sie skontaktowa¢ w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres siedziby Administratora.

Inspektor Ochrony Danych w GZOZ Skrzyszow : Piotr Chrupek
Dane kontaktowe:

tel. 695-301-015
e mail. iod@gzoz.skrzyszow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, w zwigzku z obowigzkiem prawnym wynikajacego z przepiséw
tejze ustawy (zgodnie z art. 6 lit. c RODO), a takie prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. f RODO) oraz dobrowolnej zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).



4, Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych s3a
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Administrator zapewnia poufnosci Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W
zwigzku Z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie
danych.

6. Posiada Pan/i prawo zdania dostepu do swoich danych osobowych, a takie ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Wyrazong zgode
mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Panstwa dane osobowe nie bed3 podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

8. Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

9. Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

10. Podanie danych osobowych w formularzu zgtoszenia naruszenia jest dobrowolne.



